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«Atleta» , palabra griega (Aethos) que significa «Esfuerzo», es quizas la mejor definicion para explicar el importante crecimiento que

1. Carta de la Direccion General

hemos obtenido estos Ultimos afios, y que queda reflejado en esta Il Memoria de RSC. Cada miembro de FRANCISCO ARAGON, es un
Atleta que ha contribuido a este crecimiento y que sigue aportando para seguir creciendo tanto a nivel econdmico, como ambiental y

social.

Todos vamos hacia un mismo DESTINO en FRANCISCO ARAGON que es la Excelencia en todo lo que hacemos, este Destino es producto
de cada PENSAMIENTO o idea de cada «Atleta», pensamientos que se han llevado a la ACCION, y que poco a poco han ido creando
unos HABITOS de conducta que han definido una PERSONALIDAD propia como Empresa.

Esta memoria de RSC es un paso mas a la Excelencia, un reflejo de nuestra «Voluntad de Hacer» y no sélo de intentar.

Joseé Vilanova Garcia

Director General



2. Entorno Economico.

1.2. Ubicacion

Perfil de la Comparnia
FRANCISCO ARAGONS.L.

POL. INDUSTRIAL CABEZO CORTAO
MOLINA DE SEGURA C.P 30500
Telf..: 968 389 109

Fax.: 968 615 714
franciscoaragon@franciscoaragon.com

www.franciscoaragon.com/

La planta, tras la inauguracion de las nuevas instalaciones
durante el afio 2017, se ubica en una parcela propia de

25.500 m2,

FRANCISCO

ARAGON

Tou

Tahe
Coordenadas Coordenadas
UTM Geograficas
659.670 38°02' 05" N
4.211.235 01°10' 50" O
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https://www.facebook.com/FranciscoAragonSL
http://www.youtube.com/user/FranciscoAragonTV
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. AMBIENTADORES
Productos de la compania

Francisco Aragon se dedica a la

fabricacion tanto en formato liquido , b8
| : T £
;ﬁﬂng(i)entzgorzse rO;Oproddeuct;nsse;t;:f;dafé LIMPIEZA 'W . U—'
CALZADO INSECTICIDAS

limpieza domeéstica y para calzado.

Nuestros productos se venden
exclusivamente en Mercadona bajo su
marca BOSQUE VERDE.

IDENTIFICACION B - 2002

FISCAL 30032445

CNAE - 16 2259; 2522 — w i

b, ;
CNAE - 17 2259; 2522; 2553 € £
No :
. AU/AAU/0093/2012

AUTORIZACION | AU/AAU/0093/ LIMPIADORES
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Gobierno Corporativo




2. Entorno Economico.

Asisomos

Es una empresa murciana, ubicada en
Molina de Segura, fundada en el afo
1.979, y especializada en la fabricacion
de articulos de ambientacion,
insecticidas, y productos de limpieza
doméstica y de calzado.

En el afo 2003 se realiza la compra de
la compania a sus fundadores y, como
consecuencia, se produce una
reestructuracion total de la misma. Es
en el mes de julio del 2004 cuando
realizamos la entrega de los primeros
pedidos a Mercadona convirtiéndonos
en sus Interproveedores para las
categorias  de insecticidas vy
ambientadores en el ano 2005.

FRANCISCO

ARAGON

MERCADONA

SUPERMERCADOS DE CONFIANZA
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2. Entorno Economico.

La esencia de nuestra empresa

Nuestra relacion como interproveedores de Mercadona esta basada en la comunicacion y la transparencia, lo que nos permite tener estabilidad,
mediante contratos permanentes y acuerdos a largo plazo. Esta estabilidad nos da seguridad en las inversiones, permitiéndonos generar riqueza y
empleo, tanto directo como indirecto en la zona donde desarrollamos nuestra actividad.

Lo que nos hace Unicos

Apostar por la mejora continua de nuestros productos a través de la Investigacion, el Desarrollo, lainnovacion y la inversion (I+D+i+i).

FILOSOFEA "Apostar por la mejora continua de nuestros productos a través de la Investigacion, el
Desarrollo, la Innovacion y la inversion (I+D+i+i)”

v ISI@N "Conseguir la maxima calidad y excelencia de nuestros productos a través de nuestra
completa alineacion con el modelo de calidad total de Mercadona”

VISION | Spensemos. re PR —

/ . I /
empresas “pensemos, reflexionemos y entendamos” como ofrecer nuestros productos de

la mas alta calidad al precio mas competitivo”
R
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2. Entorno Economico.

La esencia de nuestra empresa

VALORES | \
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2. Entorno Economico.
La esencia de nuestra empresa

Francisco Aragon dispone de una planta industrial de 25.303m2,
de los cuales 19.847m2 estan construidos, donde tecnologia,
produccion y una media de 271 trabajadores con un gran
compromiso se trabajan de manera integral.

Esta situacion ha permitido que nos convirtamos en la 12
empresa nacional en comercializacion de ambientadores,
insecticidas, calzado y limpieza en aerosol, siendo el principal ;
interproveedor de Mercadona en los productos que se
comercializan

Cuota de mercado TOTAL aerosoles

48%

B FRANCISCO ARAGON
COMPETENCIA
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En quién nos apoyamos

FRANCISCO

ARAGON

Todo el trabajo que realizamos no es posible sin la aportacion, apoyo, confianza, implicacion de nuestros grupos
de interés. Para nosotros son esenciales y con cada uno de ellos establecemos vinculos de relacion que permiten

mejorar nuestra empresa.

Todos nuestros grupos de interés son vitales para nuestra
organizacion, pero hay tres que tienen una maxima
influencia (contacto diario): empleados y cliente
(Mercadona), otro con una influencia media (contacto
eventual): proveedores y socios; y, por Ultimo, uno con
influencia esporadica (contacto ocasional): sociedad.

Damos un paso mas para la valoracion de la satisfaccion de
nuestros empleados, realizando estudios psicosociales,
estos estudios nos permiten continuar con la mejora
continua. En 2016 realizamos nuestro 2° estudio Psicosocial
con la Valoracion Global de FAVORABLE.

Mercadona
Francisco
Aragon
Empleados
Sociedad
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Inversiones (millones €)

2. Entorno Economico.

Nuestros numeros

Facturacion (Millones de €) ),
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" Las inversiones realizadas desde el 2005 hasta el 2017 han sido de
Para el afio 2018 |a prevision es crecer el 4 %. 54_,06 Millones de Euros, hecho clave de la apuesta de la
Estos datos confirman la solidez y sostenibilidad de la empresa. empresa por seguir creciendo.

“Mejorando continuamente. |Invirtiendo en tecnologia,
Investigacion y Desarrollo y en ampliary reformar la planta”.

Estos dos datos permiten que, en la actualidad, Francisco Aragon se encuentre entre las principales empresas de su
sector.




2. Entorno Economico.

Seguimos Creciendo

Seguimos invirtiendo tanto en ampliar nuestras instalaciones
(asi como mejorarlas) como en nueva tecnologia que nos
permita ser mas competitivos y sequros. En este 2017 hemos
finalizado la construccion del nuevo edificio tecnologico.

=i MR -_w,ogre}m%,ﬁ*“é'&ﬂ'i' \
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Almacén

paralz.OOO

Pallets

ARAESH O)
Nuevo edificio de

Y  |Laboratorios

en 2.017
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la empresa.

a Empresa de
RESTAURACION.

a Servicio de
ALMUERZQOS,
COMIDAS Y
MERIENDAS.

a Comidas
SUBVENCIONADAS
para todos los
empleados.

\_ /

2. Entorno Economico.

CAPACIDAD
50 PERSONAS
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2. Entorno Economico.

Evolucionamos. [+D+i

“Las necesidades de los consumidores cambian y cada vez
con mayor velocidad.

En Francisco Aragon S.L. centramos todo nuestro esfuerzo
en la busqueda de nuevas ideas que recorran el camino
entre los deseos y los productos que los cumplen.”

“I+D+i, Marketing, Disefio Industrial, Legislacion, Inversion en |+D acumulada en los 9
Produccion... S -
todos nuestros equipos trabajan al unisono con el objetivo ultimos anos: 3511657 euros

de desarrollar productos que sean fieles a la idea para la cual

fueron concebidos.”
De las inversiones realizadas desde el 2003 hasta el 2017, tanto en

“Mantenemos la ilusion de innovar cada dia: la construccion de nuevas naves como en nueva maquinaria (54,24
investigamos, trabajamos en calidad, no nos conformamos Millones de Euros), FRANCISCO ARAGON ha invertido 3.511.657
con lo sencillo, apostamos por la mejora continua que nos euros exclusivamente en |+D en los Ultimos g afios.

permita hacer de nuestros productos un referente del

mercado...”
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Sistema de gestion integrada y local

El "Compromiso" de Francisco Aragon S.L. con sus consumidores es "cero defectos". Esto se consigue apoyandose en tres

pilares:
) Distribucion Geografica Proveedores
Asegurando la calidad del proceso productivo
MURCIA
. ;. . INTERNACION %
Laboratorio quimico Control de calidad Planta ALES ~
A 4
Asegurando la calidad de los proveedores
Analistas Control de calidad de recepcion
l RESTO
ESPANA
6%

Linea 900. Atencion a todas las consultas




2. Entorno Economico.

Reconocimientos

*Enero 2.006: Finalista premio Sorolla a la innovacion por el lanzamiento de los ambientadores eléctricos
Bosque Verde.

*Marzo 2.008: Lanzamiento del ambientador multifragancia con el que inauguramos un nuevo concepto
en cuanto a innovacion.

*Enero 2.009: Lanzamiento de aplicadores de calzado en crema formato aerosol siendo novedad mundial.
*Febrero 2009: Entrega al mejor producto AEDA 200g9.

*Junio 2009: Entrega del premio al mejor envase nacional LEADERPACK.

*Septiembre 2010: Ahorro de costes al consumidor, cambiando el cristal del recambio por PET en el
ambientador multifragancia.

*Febrero 2010: Lanzamiento nuevo formato ambientador varitas, mejorando 7 veces la expectativa de
venta.

*Marzo 2010: Entrega del premio europeo PARIS AEROSOL AWARDS
*Junio 2010: Entrega del premio al mejor envase mundial WORLD STAR PACKAGING AWARDS

FRANCISCO

ARAGON

LIDERPACK ' :PREMIOS

Entidad adherida

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN
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Mas Reconocimientos

*Noviembre 2013: Premio "INCORPORA” concedido por La Caixa por la " labor en la Integracion Laboral de personas con discapacidad psiquica y
fomento del bienestar de sus trabajadores”

*Enero 2014: Premio al esfuerzo en el trabajo 2013. Concedido por el FORO NUEVA MURCIA

*2014: Sello en reconocimiento a nuestras medidas para la empleabilidad. Entidad adherida

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

*Junio 2017: Club Rotary nos reconoce nuestra labor en la integracion de personas discapacitadas galardonandonos con el "Premio a la excelencia en la
integracion de personas discapacitadas en la empresa”.
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3. Entorno Medio Ambiental.

CONTENIDO

3.1. Certificaciones.

3.2. Sistema de gestion ambiental.
3.3 Aspectos ambientales.

3.4. Objetivos, resultados y metas.
3.5. Comportamiento ambiental 2017.

3.6. Requisitos legales.




3.1. CERTIFICACIONES ARAFEESﬁa

NORMAUNE EN ISO 14001:2015 de Sistemas de Gestion Ambiental

- Verificacion del Inventario de Gases de Efecto Invernadero para el afio 2017 segin NORMA 14064-
1: 2006 : Calculo de Huella de Carbono de Organizacion, Alcances 1y 2.

- En proceso de recogida de datos, la NORMA UNE-EN ISO 50001:2011 de Sistemas de Gestion
Energética.

NORMAUNE EN ISO 9001:2015 de Gestién de la Calidad

CHARTER AISE .- Certificacion Charter de sostenibilidad de AISE, iniciativa voluntaria para fabricantes europeos de
jabones, detergentes y productos de limpieza.

OHSAS 18001: 2007 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

AENOR
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3.2 SISTEMA DE GESTION DE AMBIENTAL ARAGON
POLITICA DE GESTION AMBIENTAL Y ENERGETICA

Francisco Aragén S.L., es una empresa murciana, ubicada en Molina de Segura, fundada en el afio 1.979, y especializada en la fabricacién de arficulos de ambientacidn,
insecticidas, y productos de limpieza doméstica y de calzado.

Francisco Aragon 8.L. considera la innovacion, el desarrollo, la investigacion, la seguridad, la gestion ambiental y energética como pilares estratégicos de su actividad, que la han
posicionado entre las mas prestigiosas marcas del sector.

La eliminacion, o en su defecto, el control y mitigacion de los nesgos inherentes a la actividad desarrollada, como actuacion general a desarrollar en & seno de Francisco Aragoén,
estara integrado en todas sus actividades y decisiones, asegurando de ésta manera un elevado de nivel de proteccion sobre la seguridad, la salud humana, & medio ambiente y
los bienes.

La responsabilidad ambiental, incluyendo dentro de este concepto la eficiencia en & uso de los recursos enenyéticos, recae en todos y cada uno de los componentes de la
organizacion, dentro de su nivel de actuacion, siendo especialmente relevante para los miembros de la direccion y Ia linea jerarquica.

Los aspectos relacionados con una gestion ambiental y enemgética eficiente y responsable, se enfienden no sélo como un derecho del personal de la plantilla, sino como una
obligacién de la organizacion, por encima del cumplimiento de los requisitos legales que le puedan ser de aplicacion.

La responsabilidad en estos ambitos derivada de la actividad empresarial serd coherente y transversal con otras lineas de actuacion basadas en politicas tales como la de
recursos humanos, seguridad industrial y calidad, recibiendo el mismo tratamiento que el resto de funciones desarrolladas en Francisco Aragon S.L.

La actividad de la organizacion se enmarca en un ciclo de mejora continua, asegurando un entorno ambiental y energético sostenible.

Con base en estos principios, Francisco Aragon, 5.L. se compromete a:

= |dentificar de manera continua los riesgos y oportunidades, con la finalidad de reducirlos, asi como de aprovechar ftoda la informacion de la organizacion hacia la mejora continua.

= Proteger el medio ambiente, mediante la prevencion y mitigacion de aspectos adversos gue puedan generar confaminacion, mediante el uso sostenible de recursos, la mitigacion y

adaptacion al cambio climatico y la proteccion generalizada de mejora de los aspectos ambieniales significativos de la organizacion. Asi como el cumplimento de otfros compromisos
especificos pertinentes, gue pudieran darse en relacion al contexto de la organizacion.
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3.2 SISTEMA DE GESTION DE AMBIENTAL ARAGON
POLITICA DE GESTION AMBIENTAL Y ENERGETICA

= Cumplir los requisitos legales asi como cualquier otro suscrito y asumido por la organizacion relacionados con aspectos ambientales y eficiencia energética.

= FEstablecer de forma clara las funciones y responsabilidades que todos los miembros de la organizacion deben asumir en relacion a las actividades de control, gestion
ambiental y energética.

= Desarrollar sus actividades teniendo en cuenta el proceso de mentalizacion y mejora, permanente y continua, en relacion con la gestion ambiental y el uso eficiente de los
recursos empleados, incluyendo los energéticos.

» Asegurar la parficipacion de todo el personal en la dinamica ambiental, fomentando la comunicacion, la transmision de infarmacion y la formacion de todo el personal de la
organizacion, bien sean propios o perfenecientes a empresas externas.

» Gestionar adecuadamente cualquier proceso de gestion del cambio, bien sea por mejora, modificacion o puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones o tareas
productivas, de tal manera que cualquier nuevo aspecto ambiental o energético sea identificado de forma inmediata y se pueda evitar la incomporacion de riesgos emergentes no
identificados anteriormente.

= Planificar a través de procesos y procedimientos la respuesta ante hipotéticas situaciones de emergencia ambiental.

= Definir objetivos e indicadores del desempefio en materia ambiental y energéfica para el control y mitigacion de los riesgos, enmarcados en e compromiso de mejora continua
del desempefio de la organizacion, y asegurar su cumplimiento mediante una correcta asignacion de recursos y el seguimiento de los mismos.

= Establecer mecanismos para evaluar el uso y adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes.

= Establecer procedimientos para incorporar criterios ambientales y energéticos en la fase de disefio de producto y proceso.

» Realizar auditorias para evaluar de manera sistematica la aplicabilidad de esta politica, la cual se considera pilar del sistema de gestion. La direccion sera pieza clave en los
proceso de revision, actualizacion, asi como en la adopcidn de recursos para asegurar su cumplimiento.

Todo esto ha hecho que Francisco Aragon S.L. se consfituya y tenga el afan de seguir siendo un centro de trabajo Sostenible, Ambiental y Energéticamente Responsable, un
ejemplo a seguir por el todo el personal que conforma el colectivo de la organizacion.

La Direccion General



3.2 SISTEMA DE GESTION DE AMBIENTAL ARAESH O)
ALCANCE DEL SISTEMA

= El Sistema de Gestion Ambiental de Francisco Aragén, S.L. basado en la Nomma UNE EN 1SO 14.001:2.015, refleja el
compromiso adquirido hacia la Mejora Continua y el Desarmollo Sostenible por la organizacion, avalado por la Direccién
General en la Politica Ambiental y Energética, puesta a disposicion de todas las partes interesadas.

= El sistema integra la parte comun de las normas 1SO 14.001:2.015 e 1SO 50.001:2.011 (de sistemas de gestion energética, en
proceso de implantacién actualmente), facillitando actuaciones comunes a ambas nomas. Durante el afio 2.017 se ha
integrado en la misma estructura de gestion los requisitos denvados de la Norma 14.064-1:2.006 para facilitar el Calculo de
Huella de Carbono de |la organizacién en afios posteriores.

= Elalcance queda recogido en el Manual del Sistema de Gestion, siendo el siguiente:

El ALCANCE del Sistema de Gestion Ambiental de Francisco Aragon, S.L. es:

“El disefio, el desarrollo y la produccion de productos de cuidado personal, limpiadores
domésticos, insecticidas, productos de ambientacion para el hogar y productos para el

cuidado del calzado™




3.2 SISTEMA DE GESTION DE AMB
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA

PROCESOS DESCRIPTIVOS

PROCESOS OPERATIVOS

INDICADORES

Procedimientos generales: Requisitos
legales de aplicacion, Aspectos
ambientales, Analisis DAFO,
comunicaciones con stakeholders vy
controles operacionales

Instrucciones técnicas que establecen la
metodologia de trabajo y
responsabilidades

Determinan el grado de alcance los
objetivos, identificar aspectos relevantes,
evolucion de parametros, desviaciones, ...
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3.2 SISTEMA DE GESTION DE AMBIENTAL
ESTRUCTURA DEL SISTEMA

CONTROLES OPERACIONALES

Los controles operacionales son todos aquellos
protocolos de trabajo, establecidos por Francisco
Aragon, S.L., denvados de obligaciones legales o
internas y que pemiten, mediante la recogida de
datos, el tratamiento y analisis de los mismos, la
verificacion del cumplimiento de las mismas,
detectando desviaciones al comportamiento
normal, sobre las cuales actuar de forma
preventiva.

INDICADORES

Respecto a los indicadores ambientales
establecidos, incluidos en los distintos
Procedimientos Descriptivos del Sistema, estan
basados en impactos o consumos totales para el
aspecto considerado y su relacion (dato relativo)
respecto al nUmero de trabajadores, produccion
total (peso o unidades) o afio anterior.




3.3 ASPECTOS AMBIENTALES

En 2.017, los aspectos ambientales significativos identificados y evaluados, tanto en condiciones de normal funcionamiento como de

emergencia, han sido:

ASPECTOS AMBIENTALES ENM FRANCISCO ARAGON, SIL.

PRODUCCION DE RESIDUOS ORIGEN
Envases contammados Produccicn
Productos desechados Produccion
Productos desechados Produccion
Productcs de laboratono Laboratonics
RAEFE=s Produccion f Oficina

Mateniales para mantenimienio de nstElaciones Mantenmmiento

Accidentales por mal funcionamienio de focos de emision o nstaBciones suxilisrss

CONSUMOS S

Gas Watural Licuado Combustibls
Zas Licuado del Petrdlen Materia prima
Dizchventes Materia prima
Perfumes Materia pima
Materizs guimicas iotales Materia prima

Derame en almacenamienio malenas pramas

Aguas [ odos Mantenmmento
Mstal Mantenimiento / Produccon
Plastico Produccion
Madera Recepcion de mercancias
EMISIONES & LA ATMOSFERA ORIGEN

FOCO 1 AAU Cabdera de wapor Produccion
FOCO T AAL Cabdera de Vapor Produccicn

RP
RP
RNP
RP
RMPrRP
RP
RP
RNP
RNP
RWNP

CONDICKNES
MNommal funcionamisnto
MNommal funcionamisnto
Normal funcionamiento
MNormal funcionamiento
Mommal funcicnamiiento
MNommal funcionamisnto
MNommal funcionamisnto
MNommal funcionamisnto
Normal funcionamiento
MNormal funcionamiento

CONDICKNES
MNommal funcionamisnto
MWommal funcionamisnto

Emengencia

CONDICKNES
MNommal funcionamisnto
Mommal funcicnamiiento
MNommal funcionamisnto
MWommal funcionamisnto

hormal funcicnamismo

Emergencia

ARAESH O)

La identificacion y evaluacion de los
distintos aspectos ambientales se
constituye como el punto de partida
para un Sistema de Gestion
Ambiental que permite el control y
vigilancia de los mismos, tanto en
funcionamiento normal de Ia
actividad como en situaciones de
emergencia.

La consideracion de estos aspectos
como significativos se relaciona
con su magnitud, peligrosidad o
proximidad a valores limite de
referencia.



3.4 OBJETIVOS5, METASY RESULTADOS DEL SISTEMRAG N()
GESTION AMBIENTAL

= Los indicadores de seguimiento incluidos en el Sistema de Gestion han permitido analizar la evolucion del
desempefio ambiental de la organizacion y el grado de consecucion de los Objetivos Ambientales (OA)
planteados para 2.017, facilitando un mejor analisis de los datos de evolucion y el establecimiento de nuevos
objetivos.

= Aunque los cambios en la organizacion durante este ultimo afio han implicado la replanificacion de
determinados OA para asegurar la consecucion de los mismos con garantias, el desempefio de la organizacion
ha sido favorable y ha permitido el planteamiento de nuevos OA para 2.018.
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3.4 OBJETIVOS, METASY RESULTADQOS DEL SISTEMA BRAGON

GESTION AMBIENTAL
OBJETIVOS 2017

OBJETIVO N° 1y N° 6. REDUCCION DE EMISIONES A LA ATMOSFERA
META ACCION ESTADO PLAZO

Reducir emisiones a la atmoésfera procedentes de las calderas en un 10 % Cambio de combustible de GLP a GNL — Reduccién tedrica 14% Finalizado

OBJETIVO N° 1. REDUCCION DEL CONSUMO ENERGETICO 2%

META ACCION ESTADO PLAZO
Control de Usos y Consumos Implantacion Norma I1SO 50001:2011 Finalizado
Control crepuscular en iluminacion En plazo 12/2018
Aumento de la eficiencia en iluminacién de instalaciones
Sistema de ajuste de la demanda de aire comprimido En plazo 12/2020
OBJETIVO N° 3. REDUCCION PRODUCCION DE RESIDUOS
META ACCION ESTADO PLAZO
Reduccion de cantidad de residuos generados en un 7% En desarrollo 12/2020
OBJETIVO N° 4. REDUCCION DE CONSUMO DE PAPEL
META ACCION ESTADO PLAZO
Reduccion del consumo de recursos Desarrollo acciones formativas on line Cancelado

OBJETIVO N° 5. HUELLA DE CARBONO
META ACCION ESTADO PLAZO

Registro Huella de Carbono (MAPAMA) Registro en MAPAMA - Replanificado Replanificado 12/2018



FRANCISCO

3.4 OBJETIVOS, METASY RESULTADQOS DEL SISTEMA BRAGON

GESTION AMBIENTAL
OBJETIVOS 2018

OBJETIVO N° 1 y N° 6. REDUCCION DE EMISIONES A LA ATMOSFERA

META ACCION ESTADO PLAFO
Seguimiento de los datos de reduccion de emisiones por combustion en calderas Seguimientodel consumo de GNL encalderas v de resultados de controles En desarmallo 1252018
Reduccion emisiones de COV 1% anual En desarmollo 1202018

OBJETIVO N° 1. REDUCCION DEL CONSUMO ELECTRICO 2%

META ACCION RESULTADO
Cerificacion Sistema Gestion Energstica S0 500012011 En desamalio 12:/2018
Control de Usos v Consumos
Instalacian de sistemade moniorzacdn de consumos ekcticos en la instalacian En desarmollo 1202018
Sustitucion de luminanas (tubos fluorescentes) en LED &n zona de produccidn de FINALIZADO

productos en formato asrosol

Sustitucion de luminanas (fluorescentes-halogenures) en LED en zona de produccion

Aumento de la eficienciaen iluminacion de instalaciones de liquidos En desamolio 12/2018
Control crepuscularen iluminacin En plazo 1252018
Siztema de ajuste de la demanda de aire comprimido En plazo 1272020
OBJETIVO N° 3. REDUCCION PRODUCCION DE RESIDUOS
META ACCION ESTADO PLAZD
Reduccion de cantidad de residuos generados enun 7% En desamolio 1272020
OBJETIWVO N* 5. HUELLA DE CARBOMNO
META ACCION ESTADO PLAZO
Calculo v werficacidn Huella de Carbono FINALIZADO Q02/2018
Registro Huella de Carbono (MAPAMA)
Registro en MAPAMA - Replanifcado En desamallo 1252018
OBJETIVO N* 6. REDUCIR EL CONSUMOD E AGUA
META ACCION ESTADO PLAZO
Monitorzackin v control de usos En desamallo 1252018
Reducir €l consumo de agua un 2%
Desarmollo de procedimienios de trabajo para optimizareluso del agua enfabrca En desamalio 12:/2018



3.5 COMPORTAMIENTO AMBIENTAL ARAEEﬁd
CONSUMO ELECTRICO

El consumo de energia eléctrica se increment6 un 11% entre 2.016 y 2.017 debido, principalmente, a las nuevas instalaciones
puestas en funcionamiento. Este aumento de la cantidad total se traduce en un incremento, por Kg de producto, de 0,22
Kwh/Kg en 2.016 a 0,24 Kwh/Kg en 2.017 (aumento del ratio del 9% aproximadamente).

I 5 Entre los objetivos planteados para 2.018 se ha contemplado

el aumento de la superficie con sistemas de iluminacion de

alta eficiencia y la monitorizacion en continuo del 100% de los
| ‘ \ consumos por tipo de uso, tanto en planta de produccion
X\
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u Consumo Eléctrico 2016 Consumo Eléctrico 2017

como en oficinas, con el objetivo de bajar el gasto energético
por Kg de producto (Objetivo Ambiental n° 1)
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El consumo de energia eléctrica se emplea como Dato de Actividad para el calculo de la huella de carbono (emisiones indirectas o
alcance 2).

Cantidad de CO2 equivalente emitida por consumo eléctrico en 2.017: 824,824 toneladas.




3.5 COMPORTAMIENTO AMBIENTAL ARAFEESﬁa
CONSUMO DE AGUA

El consumo de agua no ha sido identificado como aspecto ambiental significativo de la actividad que desarrolla Francisco Aragon, S.L., segun la
metodologia establecida, si bien, dado que es un recurso escaso en la Region de Murcia, es necesario el analisis de su evolucion y, ademas, se
constituye como uno de los objetivos prioritarios de la organizacion.

Mediante los datos del Plan VIGIA se observa un incremento del consumo del 17 % entre 2016 — 2017, con un aumento relativo por Kg de producto
de 0,053 litros en 2.016 a 0,074 litros en 2.017. Este aumento se explica debido al aumento de personal en el periodo(+ 8%), aumento de la superficie
construida (inauguracion del Edifico Tecnoldgico, con una superficie aproximada de 5.000 m2, siendo el 20% de la superficie total) y procedimientos
de adecuacion/mejora de las instalaciones (aumento de los sistemas de refrigeracion en zonas productivas para confort del personal).

1.600 -
1.400 - o0 0z
1o | La monitorizacion de los consumos de agua en la en los procesos de
- fabricacion y mantenimiento de toda la instalacion, asi como acciones
= 5o dirigidas a la mejora de la eficiencia en el uso del recurso, es uno de

| los objetivos ambientales para 2.018 (Objetivo Ambiental N° 6)

400 -

200 -

0 T . .
Q & Q Q e
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e Consumo Agua 2016 e Consumo Agua 2017




3.5 COMPORTAMIENTO AMBIENTAL ARJ!{EESﬁa
PRODUCCION DE RESIDUOS

Durante el afo 2.017 se ha seguido mejorando la metodologia para la segregacion y control de los residuos generados. El incremento 2.016 -
2.017 ha sido de un 33% para el total de residuos producidos en la instalacion (peligrosos y no peligrosos), estando asociado, entre otros
motivos, a categorias de residuos no peligrosos no incluidas en el computo global anteriormente y, también, al crecimiento de la produccion
durante este ultimo afio.

Cabe destacar que pese al crecimiento experimentado en 2.017, el incremento de la cantidad total de residuos peligrosos ha sido de un 2,7 %.

1.800 - Francisco Aragon, S.L. se ha planteado la reduccién de la
cantidad de residuos generados en un 7% para el periodo
2.017 - 2.020 (Objetivo Ambiental n° 3).
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1.400 -
1.200 -

1.000 - 0 g z ,
Este objetivo estd englobado en una de las lineas

fundamentales de trabajo de la Economia Circular: reducir la
generacion de recursos facilitando que el valor de los productos
y materiales se mantenga durante el mayor tiempo posible,
conservando dentro de la economia un producto ha llegado al
final de su vida util, con el fin de volverlos a utilizar
2015 2016 a1 repetidamente y seguir creando valor.

M Residuos Totales 4 Residuos Peligrosos
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3.5 COMPORTAMIENTO AMBIENTAL ARAFE'E')Sﬁa
OTROS DATOS

CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO DE LA ORGANIZACION. Alcances 1y 2

Calculada con un nivel de aseguramiento limitado para su verificacion por terceros para el afio 2.017, se establece como indicador ambiental global de
la actividad desarrollada por la organizacion.

Considerando el principio de Mejora Continua recogido dentro de la Politica Ambiental y Energética, la Huella de Carbono del afio 2.017 servira como linea
base a partir de la cual se propondran medidas y actuaciones dirigidas a reducirla, a mejorar el desempefio ambiental de la organizacion vy, en
consecuencia, a ser una organizacion social y ambientalmente mas responsable.

Emisiones totales de GEI (Tn CO2 e): 1.380,092 Emisiones por unidad producida (Kg CO2 e): 0,013

EMISINES DISECTAS DHE GEI — AULCARCE =
TOPEL ADAS TOTAL
SE PO L=l e

Eguiralente ® eguivalente

o, ocod o.oxx ] o, 2EE

Carmaras frigonificas

TOTAL DE EMISHOMES FOR GAS T ez oL EAT A, B o = I SS5.=68

TOTAL DE EMISIOMNES DIRECTAS GEI (& oo =) sss.=aE

EMISHIMNES INDIRECTAS DE GEl — MALCAMCE =

FUEMNTE DE ERISIIRN Ermisicres GEI (8O0, eh

EL ECTRICIDWAL Consumo global de electricidad Bag Bzs

TOTAL DE EMIESHOMES INDERECTAS GEI (T oo =) By, B
EMISIOMNES TOTALES DE GEl (T OO, =)

2 380,002
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3.5 COMPORTAMIENTO AMBIENTAL ARAGON

OTROS DATOS
COLABORACION CON PROVEEDORES IMPLICADOS EN PROYECTOS DE SOSTENIBILIDAD

Desde el afio 2.015, Francisco Aragén, S.L. colabora con gestor autorizado de residuos de envases metalicos contaminados involucrado
en el Proyecto REMAKE Europe INNOVA-ENT-09-C-N010S00, perteneciente al Programa Marco de Competitividad e Innovacion (CIP)
Europe INNOVA, que permite el calculo de las emisiones de CO2 derivadas del proceso de recuperacion de bidones metalicos.

La gestion de los residuos de bidones metalicos (procedentes de la recepcion de materias primas) en 2.017 mediante este proveedor de
servicios, ha evitado la emision a la atmdsfera de 1.138 kg de CO2 equivalente.

Evolucion Kg CO2 evitados

1.400 - 1948

1.200 - 1.093 1.138

1.028
1.000 -

800 -
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3.5 COMPORTAMIENTO AMBIENTAL ARAGON

OTROS DATOS

PRODUCCION TOTAL 2.016 (Kg) 11.597.253
PRODUCCION TOTAL 2.017 (Kg) 13.363.000
UNIDADES VENDIDAS 2.017 101.749.254
TOTAL 2016 POR KG DE PRODUCTO TOTAL 2017 POR KG DE PRODUCTO POR UNIDAD
Consumo eléctrico (kWh) 2.666.819 0,22 3.299.294 0,24 0,032
GLP* 387.590 (2 calderas) 0,033 83.448
Consumo combustible (Kg) 0,010 0,001
GNL* 63.501
Consumo agua (I) 6.261.000 0,53 9.998 0,74 0,098
Produccion de residuos (Kg) 1.081.480 0,093 1.446.480 0,108 0,014
Produccion de residuos peligrosos (Kg) 209.000 0,018 211.290 0,015 0,002
Emisiones CO 2(t) — asociadas a consumo eléctrico** 821,360 0,070 kg CO2 824,824 0,061 Kg CO2 0,008 Kg CO2
Emisiones CO2 (t) — asociadas a calderas*** 1.138,640 0,098 kg CO2 476,253 0,035 Kg CO2 0,004 Kg CO2
Emisiones CO2 (t) - Totales™* 1.991.000 0,171 kg CO2 1.380,092 0,103 Kg CO2 0,013 Kg CO2
Empleados 2016 244 Empleados 2017 265

*

Calculado seglin consumo maximo tedrico del fabricante.

** Se comienza a emplear como combustible desde finales de 03/2.017 en las 2 calderas y en la cocina

*** Datos de 2.017 recogidos en Informe de Huella de Carbono 2.017 con fuente adicionales a las consideradas en 2.016. La metodologia de célculo difiere de la empleada para los calculos de 2.016 por lo que la
comparacion sera estimativa. Para 2.017, las emisiones se facilitan en unidades de CO2 equivalente.
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3.6 REQUISITOS LEGALES ARAGON

En relacion al cumplimiento normativo, el sistema de gestidn ambiental incluye un Proceso Descriptivo donde queda establecida la sistematica
empleada para identificar los requisitos legales de aplicacién de caracter ambiental y un Proceso Descriptivo que facilita el control y
evaluacion del grado de cumplimiento de las obligaciones periddicas establecidas en nuestras Autorizacion Ambiental Unica y en nuestro
sistema de gestion (requisitos internos).

Plan de Control Operacional

QInspecciones en almacenamientos de residuos
LPrograma de control de vertido al alcantarillado
LPrograma de control de emisiones atmosféricas
QControl de equipos e instalaciones industriales
L Control de consumo eléctrico

L Control de consumo de agua

SOLIDOS TOTALES EN SUSPENSION 2016 GONDUCTIVIDAD 2016 DBO5 2016

ENERO FEBRERO WARZO ABRIL MAYD JUNID JULID AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEWBRE | DICIEMBRE
ARA A (e Hene bl bz
p Lnida de ph 8 38 | OR | 75| CR TH| CR [ 787 | OR | 774 | COR | 778 | OR [ 87 | OR | g [GR| & GR | 75| CR 7% T8 )
) heremenio enfe veddo y % % H] % % % % % % % R - NTK 2016 ACEITES Y GRASAS 2016 DQO 2018
Diarin interno | TEMPERATURA « ;
colector menor de 30 %

CONDUGTNIAD g m il wan] | wen | vy i R O B R A R KRR

g T O D T R T I
IS ERED A R B R T R
BEEIEAREEERE EN N N EE B R
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3.6 REQUISITOS LEGALES

Ley 452009, d= 14 d= maye, de Proleccion Ambiemisl mizgrads.

Decreto-Ley n® 2/20M6, d= 20 de sbel, de medidss umgenes pas ks reschwcon de Ia achvidad empesaral y del emplec 3 través de s
neralizacon v dels supresion de caegas bunosiss

Ley 137204 5 d=2 30 de marm, de ordenacion ferriodaly urban isfoa de L Ragion de Murcs

Ley 22014, d= 21 d= marm, de Poyecios Esratgioos, Smphifcacion Adminiskafve y Evaluadin de los Senicios Pubbos de la Comunidad

Auidnoms de s Ragion de Munds

Ley 24/204 2 d= 3 de dicierbes, de evaluacion ambiants

Ley 22/201 1, de 2B de julic, de Residuas y Sudas Contaminados

Real Decreto 180°20MF, d=2 13 de mamg, poralque s2reguls elirashbdo de residucs en & imisrior d= fewilonic del Estade

Ley &/204 3, d= 11 de junio, por b qua = modifican 1a Ly 152002, d= 1 de jiic, de prevencion y contol nisgrsdos de ks conminacian ylaley

2272011, de 2B de julic, de emsducs y susos comsminados

Real Decretodey 1 H20H2, de 4 de mayo, de medidss urgenies en maleds de medic amiien je

Ley 11/2M 2 d= 19 dediciemire, demadid as wgemesen malera de medic ambenis

Orden MAM/Z0L2002 da 8 defzhero, por ls que 52 las opemsciones de valorizacion y elminadan de residuasy Ia Ests suropes de mesiduos.

DECSION DE LA COMISION oe 18 de diciembe de amd
por la que == modifics b Dedsion 200053 20CE , scbee s Estade residucs, de conformidad con b Diseciue 200888 CE del Padamanic Sumpeo
deal Consso

REGLAMENTO (LE} No {1 357/2M4 DE LA COMISION de 158 de diciembre de 20Hd por 2 qua = susthine =l amexo Il d2 B Deecivs
200888 CE da Padsmenio Euwropeo y dall Cionsejo, sobee bos residucs y por L3 que 52 derogan defermn adas Direcivas

Real Decreto §33M08F, de 20 de ulo, por ol que s2 spwushs ol Reglamant pars epcucion de la Lay 204 305 Bisics de Resduos Toxcos v
Falgrosos

Real Decreto BS2H00T, de 20 de pmic, por 2l que s2 modifics 2l Reglbmenio pas b gecucon de b Ley 201985, de 14 de meyw, Bisics de
Residuos Tdedos v Peiigrosos, apebado medianie Real Decedo 8331298, de 20 de ulia.

Real Decrefo 110F201F, de 20 de febeem, solbre residuas de aparsios eléctioos v dlectronioos

Real Decrefo 1052008, de 1 de febrano, por & que se reguls la peduccion y gestion de los residucs de construccion y demolicion

Real Decreto 1062008, de 1 de febraro, sobes pilas y acumalsd oses v lagesiion amiiantsl de sus residucs

Real Decreto TIW2013, de 24 de julio, por 2l que 52 modifics 2l Red Deoeb 1062008, d= 1 de febewm, sobee pias y scuralsdoms y Ia gesiion
amibiznisl de sus residucs

Real Decreto 67 2006, d2 2 da jumia, por & que s2 egula ls gesion de bos scsiles industslesusados
Ley 114807, de24de shel, deemvases y mesiduas de envasses.

R.D. 7827 098, d= 30 de sbwil, por 2l que = apachs 2l Reglbmenio pars eldesealc y ejeaucion de ks Lay 11/ 19397 de Enesmes y regduas da
EL e

Real Decreto 2522006, d= 3 de marxm, por & que 52 mvisn bs objefves de recicsdo v walorizscion estsblecdos en b Lay 114 807, de M da
abwil, de Emvazes v Resducs de Envazes, v por & que 52 modifics 2l Reglamenio pars su dessrmlo v ejecudon, aprobado por 2l Real Deceio
TE21 9588, de 30 d= abn

Real Decreto 32005, d2 12 de enam, por 2l que 52 esbbiece s miboon de achvid ades polencalmenie contaminanes del suelo v los orderos v
estandams parals dedamscon de susioscontaminados

FRANCISCO
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Orden de 24 de enem de 207, de [a Comsejera de Industria y Medio Ambiente, por B que 2 apreebs & oemlaro relafw 3l hioeme Preliminar
da situacion pas valorar o grado de contaminacion delsuso
Ley 472009, dz 14 de mayao, de Prolecoon Ambientsl mtegrads.

Decreto-Ley n® 22006, de 20 de so#l, de medidas urgeniespars B mactvacion de b actudad empresanal v del empieo 3 tewes de b Foemsizacn
y de I3 supresion de cangas burocrsiicas

Ley 137204 de 30 demarm, de ordenacion ferriodal y urban isfcade Lla Region de Murca

Ley 272014, de 21 de marzo, de Pmyecios Esbesidgios, Smpifcadon Administafve y Evaluacon de los Senicios Pabloos de ls Comunidad
Autdnoms de ks Region de Murda

Ley 24/204 3 d= 3 de diciambes, de evaluacion ambisnis

Ley 22/201 1, de 28 de julic, de Residuas y Sudlas Contaminad os

Real Decrefo 18002035, de 13 de mama, poralque s reguls elirssbdo de residucs en & imierior d = femdionic del Estado

Ley 52013, de 11 de mio, por ks que se modifican b Ley 1672002, de 1 de julio, de prevencion v contel imegsdos de Is consminacion y s Lay
2272011, de 2B de juiia, de esducs v sushos comsmnadas

Real Decrefodey 1 H20H2, d2 4de maya, de madidas urganies en maieds de medic smien i

Ley 62006, de 21 de jiic, sobee nommenio de las medidas de ahoso v conmewadon en 2l consumo de agua en b Comunidad Suiomoms de B
Regidn de Muwia.

Orden 22 de enero de 2007, sobee 2l sistema de vigilancia e imformecion de la gesion indusiial daf agua [WISIA]

Orden de 15 de diciembre de 2000 de la Consepra de Agricwiiura y Agua, por B que = modifica B Teden de B Consmiers de Agricules v
Agua de22de enarc de 2007, sobre ol Sistema de \Wigilsncia 2 Informacian da 1a Gasion Industéal dall Agua [WIGIA]

Ley 372003 d= 17 denovembe, d2l Ruide
Real Decreto 13672007, d2 19 de ochibe, por & que = desmolis b Ley 372003, de 17 de moviembee, del Ruide, an b reBenie 3 mnificsdon
acushos, objebvos de caidad v emisiones scusicas

Real Decreto 151 32005, de 16 dedicembee, porel que se dessmola B Lay 3772003, de 17 de moviermbre, del Ruido, en o reienie 5 b ewliadm
vy gesian dal mido amibicn i

Real Decreto 10352002, de Gde ubo, por 2l que se modifics el Resl Decssdo 1 3572007, de 19 de ochube, por 2lque s2 dessendls Is Ley 3772003,
de 17 de noviemibes, dal mido, = lorsfzmme a zonificacion acusBca, obisfvos de calidad y emisionss aciusioas

Decreto 48/ 16608 d= Prolecddn del Medic Ambiene frenle & muida.
Owdananza mguladors de ks emision de ruides y vibraciones.

Decreto n® 164000, da 22 de A, de s Comumidad Auionoms de Muwcia, sobee veridos de aguas residu sles industrisles 3 slkbamssllade
Ordensnzs mgulsdors dz los vertidos 313 red de alcanEnllado
Decreto 8331 675, de § de febeero, por & que s2 desardilala Ley 38197 2 de 22 de dicsemibre, de peoieccdn de medio amiiene atmosiesco

Ley 3472007, de 15 denovierrbes, de caidad delaee v protecdon dela atmdsiens

Real Decreto 1172003, de 31 de emero, sobre miboon de emisiones de compuesios omancos volbties debdas a3l uso de dischenies an
deferminsdss sciwvdades



3.6 REQUISITOS LEGALES

Real Decrefo 102011, de 28 de enem, por 2l que 52 acliaiza 2l cablogo de achvidades polenceimenies conbBmnadoss de I atmasies v sa
astblzcm las depasidones basicas paes su apiactn

Orden de 18 de octubre de 1076 sobwe prevencion y comectian de bs contaminacion mdustial de I atmdsiors.

Real Decreto 1022071, d2 28 de enam, ralsiee 5 la maiors de bs csidad delsee

Real Decrefo 68204, d= 1 de agosio, por & que se modifics el Red Deceio 10272011, de 28 de enang, rebfvo sla maoradelacalidad d=d sike

Ley G/2006, de 21 de iz, sohee noemenio de Bs medidas de showo v conmwaddn an = consumo de agus en B Comunidad Autnoma de B
Ragian de Mumis

Orden 22 de enero de 2007, sobee 2l sistema de vigilancia 2 imformacion de I3 gesiion induskial dad agua (VIGIA)

Orden de 13 de diciembre de 2000 de [3 Comnsejers de Agrouliue y Agua, por B que 2 modifics I Dedan de ls Consejeris de Agricullies v Agus
da 22 deenem de 2007, sobee o Sislema de Wiglanda e Infoemiacion de la GesBan Industis del Agua (VIGIA])

Ley 372003 de 17 denoviembes, del Ruide

Real Decreto 1 367/2007, de 19 de ocubere, por 2l que = desssdlls la Ley 37/2003, de 17 de noviembes, del Ruido, en b misant 3 mnificadon
acushca, objefvos de caidad y emisionas acusicas

Real Decreto 15 32005, de 16 da dicembee, por & que = desarmlls b Ley 372003, de 17 de moviembee, da Ruido, en o mieenie 3 ls ewsluacon v
geshan dai mido amibianta

Real Decrefo 10352012, d= § d2 uio, por clque == modifics J Resl Deceeto 1 3572007, d2 19 de ocube, por elque = desarels B Lay 3772003, de
17 de noviemibee, dai mido, en lo refesnie 3 zonificacion acustica, obiefvos de calidad v emisiones sousfcss

Decreto 48/ 18608 de Prolecddn del Medio Ambienie frenie & rida.

Ley 26/2007, de 23 de octulbes, de Responssbiid ad Medioamibients

Real Decreto 20002008, d= 22 de dicembre, por 2l que = sprebs & Regbmenic de dessmlic pardiEl de bs Ley 2572007, de 23 de ochubes, de
Responssbilidsd Medicsmbienis

Orden ARMATEI2M 1, de 22 de jumic, por b que 52 estsblecs o cxden de priond ad v 2l calendaso pars b sprobacon de lbs dwdenss miniskrakes 3
oarbr de las cusies sers augibie B constiudon de s garantis fmancess obigators, pravisiasen b digposicion fnal cuars de la Ley 26/2007, de 23 de
achubre, de Responsshiidsd Medioamibients

Ley 11/20M4, d=3 de pilic, porls quea s2 modificalaley 2572007, de 23 de ocubes, de Responsabilid ad Medicambizn sl

Real Decrefo 15372M 5, de 13 de merm, por 2l que = modifics 2l Reglament de desammilic parcal de B Ley 2672007, de 23 de ocibe, de
Hesponsshilidsd Medicsmbienisl specbado porel Red Deonslo 200072008, de 22 de diciembes

Nomma WUNE-EN IS0 1400 -200d . Sistemes de Gesiitn Medicamibien s

Regbmento (CE} n® 1222000 del Paramenic Sumpes v del Con=ip, de 23 de novierbre de 2003, mibfw 3 bs parfcpacon wolniss de
anganizacianssan un sistems comunitaso de gesBon y auditoria me dicamibien talbes (EMAS)

Real Decreto 230/3M 3, de 5 de sbril, por 2l que = esishiecen bs nommes pass b apliccon del Reglhmenio {C5] n.0 1221/2009 del Parsmenic
Swopeo vdel Conzmo, de 23 de novierbee de 2009, miatw 3 la parfcpscon viunisrs de CMSNIZIdones en un SisEme aomunitano de geshon v
audibra madicambenkies [EMAS], vpor 2l que = devogan 2l Reglament {O5) n° 761/2001 y bbs Decisiones 2001681 /CE y 2006493 Ede B
Coomisian

Real Decreto 90520 §, de 12 de f=heso, por & que s2 ngone Is Deeciva 2012727 1UE del Psramenic Bumpeo v del Con=o, de 23 de oclube de
22, rilafvs 3 bs afcenca enegdfs, en b mizant 3 sudibres enegaiss, sceditacin de poweedoms de mrmicios v sudilores enengéfios v
aromacion dels eficienca del sumimistro de enangis

Real Decreto TRF20M0, d2 15 de punic, solbes comemisizacian y manipulacion de gases fuomsdaos y ceificacion de profzsionaies.

Real Decreto 3TRE00H scbhe dmacenamienis de susBndss quimicss y sus mshucionss 2micss ompemenssas MIE AP0, MIE AP32, ME
AP, MIE APCHE, MIE APQHS, MIE APCHa v MIE APQHT.

Real Decrefo Z352003, dz 258 de febeew, porelgue 52 aprusba & Reglamenic scbre clasficaddn, emvasado y efiqueisdo de preparados palignosos.
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Reol Decreto 2085/1994, de 20 de Octubre, por & gue s= aprusba 2l Reglamento de Instalacionss Petroliferas.

Reol Decreto 14274997, de 15 de septiembre, por £l gque se aprusba la instruccion técnica complementaria MI4P O3
ulnstalaciones petroliferas para uso propio:s. .

Reol Deaeto 1523/1999, de 1 de octubre, por &l gue se modifica el Reglamento de instalaciones petroliferas, aprobado por
Real Decreto 20851904, de 20 de octubre, v las instructiones técnicas complementarias MI-IFD3, aprobada por 2l Real Deoeto
14271227, de 15 de septiembre, y M HIPD4, aprobada por el Real Decreto 2201,/1995, de 2E de diciembre.

Real Deaeto 32751952, de 12 de noviembre, sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas y
centros de transformacian.

PRESRIPOOMES TECMICAS DE LA ADMIMISTRAQON: Autorizacion Ambizntal Unica de fecha 11,/00/2005 n2 Expediente:
B3/1Z AsU

PRESCRIPCIOMES TECNICAS: Autorizacion Actividad Potencialments Contaminadora de la Atmasfera Grupo &
PRES{RIPOOMES TECMICAS: Comunicacion Previa al inicio de la actividad de productor de residuos pelisrosos de mds de 10
tfafio

PRESCRIPCIONES TECMICAS DE LA ADMINIS TRACIOM: Actividad Potencialments contaminadora del susko

PRESCRIPOONES TECNICAS DE LA ADMIMISTRACKIN: Prescripriones Técnicas establecidas en la Declaracion de Impacto
Ambisntal

PRESCRIPCIONES TECMICAS DE LA ADMINIS TRACION: Autorizacion de Vertido de aguasresiduales al alcantarillado
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4. Entorno Social.

Nuestro compromiso

Hay cinco cualidades que definen el entorno de trabajo
de Francisco Aragon: Creatividad, Compromiso, Calidad,
Confianza y Valor Humano . La Calidad nos hace ser
exigentes con nosotros mismos y entregar lo mejor a
nuestros grupos de interés; la Creatividad nos impulsa a
identificar nuevas oportunidades para el mafana; el
Compromiso nos anima a actuar sobre el legado que
dejamos a las futuras generaciones; el Valor Humano y la
Confianza son el eje central de este entorno, y, gracias a

Distribucion Plantilla a 31 diciembre

719

B Gerentes/Alta direccion

Mandos intermedios/Supervisores

m Operarios, auxiliares su compromiso, a su capacidad y a su aprendizaje

continuo, la Compainia se encuentra en la mejor
= ?er§|°”a'de aervieiog el disposicion para superar los retos que el actual panorama
similares

econdmico presenta. La combinacidn de estas cinco
cualidades nos hace Unicos.

La estrategia de Recursos Humanos tiene como meta
desarrollar las iniciativas necesarias para que la Compaiiia
disponga del mejor talento para competir en un entorno
global.

H Profesionales, técnicos y similares

B Resto de personal directivo
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4. Entorno Social.
El Equipo

Evolucion Media de la Plantilla 76%

i CONTRATOS
FIJOS

2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016 2.017

Para Francisco Aragon, los trabajadores son un valor clave de la empresa. De ahi su esfuerzo por promover su desarrollo profesional y
personal, facilitando la conciliacion laboral y personal y apostando por un trato igualitario y una comunicacion interna fluida y continua.
Durante los Ultimos afios se ha mantenido una plantilla en continua crecimiento.

Del total de trabajadores, el 76% son indefinidos.
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4. Entorno Social.

Conciliamos, somos iguales

La plantilla de Francisco Aragon esta compuesta en mayoria por mujeres (57,39%) frente a hombres (42,61%). Habida cuenta de esta
estructura de la compafia nuestra politica es la facilitar la conciliacion entre la vida familiar y laboral. De ahi que el 9,59% de la plantilla
disfruta de una reduccion de jornada por cuidado de un menor.

Ademas, se tiene especial interés por la integracion de personas con discapacidad y mas alla de lo que marca la Ley, Francisco Aragén
posee un total del 2,95 de personas con discapacidad en 2017, siendo objetivo ir aumentando este porcentaje.

Francisco Aragon se preocupa por el bienestar profesional y personal de sus trabajadores. Por ello, ofrece un trato igualitario y sin ningun
tipo de discriminacion.

% Total Trabajadores por sexo

B Maculino 9 59% de

Jornadas
Reducidas por
cuidado de hijos

2,95%

Personal con 57,39% = Femenino

Discapacidad




4. Entorno Social.

Formacion: sembrando talento

La formacion es para Francisco Aragén un aspecto
clave que permite a su equipo poder estar al dia de los
cambios que acontecen a su alrededor.

En la actualidad el promedio de horas de formacidn
por empleado es de 23, lo que suponen 6.198 horas
de formacion.

La compania sigue trabajando con el objetivo de
favorecer el desarrollo profesional de todos y cada uno
de sus profesionales que garantiza que todas las
personas de la Compainia conozcan su rol y sus
competencias, aportando, ademas, informacion y
herramientas para crecer y mejorar profesionalmente

La formacion de los empleados es uno de los cimientos
sobre los que se sustentan la excelencia, la innovacion y
la responsabilidad con las personas de Francisco
Aragdn. En este sentido, se ha apostado firmemente
por establecer un marco de actuacion al mas alto nivel.

Horas
Formacion

por
Empleado
23

Horas
formacion
6.198
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434.000€

invertidos en

Formacion en
los Ultimos 5
anos

TERF

ST EANE
MANL_I_FAE'I_'U RING

La formacion en la mejora de procesos LEAN
MANUFACTURING ha sido recibida por TODA |la
plantilla. Esta formacion que garantiza el conocimiento
necesario para conseguir la MEJORA CONTINUA hace
que continuemos mejorando “afo tras ano.



4. Entorno Social.

No solo nos quedamos aqui

FRANCISCO

ARAGON

FUNDOWN

ESCUELA DE VIDA

a. Realizacion de g convenios con Universidades, Escuelas de Negocios

y centros formativos para practicas en empresas.

a Asociados a: QUIMICOVA, AEDA, AMIQ, ADELMA, CROEM, APD.

a Acciones de cooperacion con Fundown, Aspapros, Cruz Roja,
Servicio Murciano de Salud.

a Tiempo de Almuerzo/merienda computado como efectivo: 113
horas/ano/trabajador.

a Seguro de vida para todos los trabajadores.

a Seguro de salud con grandes ventajas.

aPromocion de Actividades deportivas y dias de convivencia entre
familiares de empleados.

a Nuestro salario estandar esta un 20% por encima del convenio a
aplicar.

a Antigiedad NO congelada.

a Cesta y Comida de Navidad

a Visitas de Universidades.

aHorarios adaptados para conciliacion familiar.
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4. Entorno Social.

Ademas... para este 2018...

k). Ayuda hijos
B. Visitas discapacitados

Familiares
a la Planta

). Donacion
Sangre en el
Centro de
Trabajo

). Senderismo
familiar
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6. Anexo.

Sobre este informe

En el presente Informe de Sostenibilidad 2017 de Francisco Aragon =
hemos recogido las principales actuaciones de la organizacién
durante los Ultimos afios en materia de sostenibilidad. El objetivo de
Francisco Aragon con esta publicacion es transmitir nuestra
sensibilidad respecto al desarrollo sostenible en la triple vertiente Bveterres e
econdmica, ambiental y social, asi como también rendir cuentas

publicas sobre la materia a sus principales grupos de interés. —— e —

. .7 e = \ B I = = -
Con el fin de mostrar una presentacion equilibrada y razonable del I i — | '

~ .y . : . Mt P —

desempefio de la compania, este informe sigue en la medida de lo })})S q — T—
posible los principios para la elaboracion de Informes de N | |-

L : : L , j .. ‘
Sostenibilidad que propone la entidad Global Reporting Initiative. Lol - i
Asi, se informa de manera precisa y clara sobre los asuntos | N - :

materiales que rigen la Responsabilidad Social de Francisco Aragon
y se facilita, siempre que es posible, la comparabilidad de los datos
con periodos anteriores.

El objetivo es sequir trabajando en esta linea y marcar un nuevo
rumbo en materia de sostenibilidad.

Para cualquier duda o consulta sobre RSC se ruega ponerse en
contacto con: fsoria@franciscoaragon.com



mailto:fsoria@franciscoaragon.com



http://www.franciscoaragon.com/

